
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Федеральное бюджетное учреждение «Центральная клиническая больница гражданской авиации»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Общебольничный медицинский 

персонал 
     

569. Заместитель главного врача 

по общим вопросам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отделение медицинского 

обследования и 

освидетельствования 

авиационного персонала 

     

570. Медицинский регистратор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Гинекологическое отделение № 

2 Стационара 
     

571. Заведующий отделением - 

врач-акушер-гинеколог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

572. Врач-акушер-гинеколог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение реанимации и 

интенсивной терапии 

Стационара 

     

573. Медицинская сестра-

анестезист 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Общеклиническая 

лаборатория Отдела 

лабораторной диагностики 

     

574. Биолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение ранней 

медицинской реабилитации 
     

575. Врач-физиотерапевт 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

576. Медицинская сестра по 

физиотерапии 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Врачебно-летная экспертная 

комиссия ЦКБ ГА 
     

577. Заместитель председателя Организовать рациональные режимы Снижение напряженности    



ВЛЭК - врач-оториноларинголог труда  и отдыха трудового процесса  

578. Медицинский психолог 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

579. Врач-психиатр 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

580. Врач-психиатр-нарколог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Дневной стационар 

Консультативной 

поликлиники 

     

581. Врач-эндоскопист 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

582. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Кабинет первичной 

специализированной медико-

санитарной помощи 

Отделения медицинского 

обследования и врачебно-

летной экспертизы г. Санкт-

Петербург 

     

583. Фельдшер 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Врачебно-летная экспертная 

комиссия Отделения 

медицинского обследования и 

врачебно-летной экспертизы 

г. Ульяновск 

     

584. Заместитель председателя 

ВЛЭК - врач-терапевт 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Кабинет хирургической 

стоматологии 

Стоматологического 

отделения 

     

585. Медицинская сестра 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Центральная врачебно-летная 

экспертная комиссия 
     

586. Заместитель председателя 

ЦВЛЭК - врач-кардиолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

587. Врач-профпатолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Общебольничный      



немедицинский персонал 

588. Заместитель главного врача 

по технике 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Юридический отдел      

589. Начальник отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

590. Ведущий юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 

Дата составления: 21.02.2023  
 


